
Aanmeldformulier  training ‘Werk en scholing’ 

 

 

Naam: 

Datum: 

Handtekening:  

 

 

Wij vragen u onderstaande vragen te beantwoorden en één of twee leerwensen te benoemen  die u tijdens 

deze training (beter) wilt leren (toepassen).  Uw leerwensen kunt u aangeven door onderstaande vragen te 

beantwoorden, of door het invullen van de leerwensen lijst op de achterzijde dit formulier. De leerwensen 

lijst kan een hulpmiddel zijn bij het invullen. 

1. Ik meld me aan (aankruisen  wat van toepassing is,  meerdere opties  kunnen voor u  van toepassing zijn ) 

o Vanuit mijn eigen wens en op eigen initiatief 

o Ik ontvang zorg van MET ggz 

o Ik heb een leef zorg plan en ontvang een WMO arrangement van de gemeente 

o Anders namelijk:  

 

2.  Wat is voor u van toepassing?  Licht u antwoord toe.  

1. Ik mijn kennis/vaardigheden wil verbeteren op het gebied van werk en scholing, omdat:   

 

 

2. Mijn sterke kanten t.a.v. een opleiding, of het werk zijn; toelichting: 

 

 

3. a: Ik heb moeite met: 

 

b: Beschrijf een voorbeeld van de situatie waarmee u moeite heeft: 

 

 

 

4. Wat ik graag (beter) zou willen kunnen na afloop van de training is: 

 

 

 



Aanmeldformulier  training ‘Werk en scholing’ 

 

 

5 Kruis minimaal 1  en maximaal 3, voor u belangrijke  leerwensen aan. 
 

In welke mate bent u 
hiertoe in staat? 

Opleidingsgericht goed matig  niet  
Ik heb een startkwalificatie voor werk (voldoend opleiding, minimaal MBO niveau 2 en/of een bewijs van 
Eerder Verworven Competenties  EVC). 

   

Ik heb mijn  eigen wensen in beeld gebracht.    
Ik heb de benodigde  kennis van opleidingsmogelijkheden goed in beeld gebracht.    
Ik heb voldoende  steunmogelijkheden voor mezelf  gerealiseerd om  mijn opleiding vol te houden.    
Ik kan persoonlijk nodige steun op school (aan leraren/ studenten/ huiswerkbegeleiding) vragen.    
Ik kan veel voorkomende  problemen bij studeren,  zelfstandig en naar tevredenheid oplossen.    
De voor mij belangrijkste nog te leren vaardigheid voor het volhouden van mijn studie is:    
Werk zoeken en werk krijgen    
Ik heb mijn  eigen  kwaliteiten m.b.t. werk goed  in beeld gebracht.    
Ik heb mijn  eigen wensen m.b.t. toekomstig werk voor  goed  in beeld gebracht.    
Ik heb mijn  eigen beperkingen  op het gebied van werk goed in beeld gebracht.    
Ik heb op basis van mijn wensen en mogelijkheden  een keuze gemaakt m.b.t. voorkeur werkomgevingen.    
Ik heb kennis over  hoe werkgevers nieuwe werknemers uitkiezen.    
Ik heb kennis van de voor mij benodigde arbeidsvaardigheden vanuit werkgeversperspectief.    
Ik kan goed een sollicitatiegesprek voeren en mezelf presenteren.    
Ik kan een goede, onderscheidende  sollicitatiebrief schrijven.    
Ik kan mezelf goed  presenteren en weet hoe ik me officieel moet  voorstellen.    
Ik heb de kosten en de baten van mijn toekomstig werk in beeld gebracht.    
Ik heb kennis van mijn waarschijnlijk toekomstig inkomen en ziektekostenverzekering.    

Ik heb kennis van  wat ik kan doen om mijn kansen op werk  te vergroten.    
Werk behouden    
Ik heb kennis van de nodigde arbeidsvaardigheden op mijn werk.    

Ik ken de voor mij persoonlijke kosten en baten van mijn werk.    

Ik ken mijn eigen sterke kanten en beperkingen m.b.t. mijn  werk.    

Ik kan mijn  eigen sterke kanten presenteren.    
Ik kan op een goede manier  communiceren over eigen sterke kanten en beperkingen op de werkvloer.    
Ik weet wat ik nodig heb aan steun,  ik durf  en kan om steun vragen, op en buiten het  werk.    
Ik heb voldoende steun  gerealiseerd op mijn  werk.    
Ik ken de voor mij  belangrijke vaardigheden die ik nodig heb om mijn werk goed uit te  voeren.    
Ik beschik over voor mij  belangrijke vaardigheden,  die ervoor zorgen dat ik tevreden blijf.    
Ik ken de vaardigheden  die de werkgever belangrijk vindt om mijn werk goed uit te voeren.    
Ik pas de vaardigheden die de werkgever belangrijk vindt toe en de werkgever is hier tevreden over.    
Ik kan naar mijn eigen  wens  en tevredenheid een praatje maken met collega’s.    
Ik kan vaak voorkomende problemen op mijn werk naar mijn en andermans tevredenheid oplossen.    
Ik kan mezelf presenteren/ verzorgen zoals de  gekozen werkomgeving dat verlangt.    
Ik kan mezelf  (telkens opnieuw als dat nodig is) motiveren voor  mijn taakuitvoering/werk.    
Ik kan naar mijn en andermans tevredenheid,  feedback geven en ontvangen op het werk.    
Ik kan verbetervoorstellen doen/ aanpassingen vragen op de werkplek.    
Ik ken mijn taakverantwoordelijkheden en kan deze uitvoeren naar eigen en andermans tevredenheid.    
Ik kan voor mijn mening op komen naar mijn eigen en andermans tevredenheid.    
Ik kan naar mijn en andermans tevredenheid samenwerken met anderen.    
Andere leerwensen? Geef dit aan op de voorzijde van dit formulier 

 


